
Zarz~dzenie Nr 53/2011 
Prezydenta Miasta Rzeszowa 

z dnia 01 lipca 2011 roku 

w sprawie powolania Zespolu Zarz~dzania Kryzysowego Miasta Rzeszowa. 

Na podstawie art.19 ust.2 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. 0 zarz'ldzaniu kryzysowym 
(Dz. U. Nr 89, poz. 590 z poz. zm.) 

zarz~dzam, co nast~puje: 

§ 1 
Powoluj~ Zespol Zarzetdzania Kryzysowego Miasta Rzeszowa, okreslany w dalszej cz~sci 
zarzetdzenia Zespolem i ustalam jego sklad: 

1) Przewodnicz~cy Zespolu - Prezydent Miasta Rzeszowa; 
2) Zast~pca Przewodnicz~cego Zespolu - Dyrektor Wydzialu Zarzetdzania Kryzysowego i 

Ochrony Ludnosci Urz~du Miasta Rzeszowa; 
3) Czlonkowie Zespolu: 

a) Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie, 
b) Komendant Miejski Policji w Rzeszowie, 
c) Komendant Strazy Miejskiej w Rzeszowie, 
d) Rzecznik Prasowy Prezydenta, 
e) Dyrektor Wydzialu Ochrony Srodowiska i Rolnictwa Urz~du Miasta Rzeszowa, 
f) Dyrektor Wydzialu Obywatelskiego Urz~du Miasta Rzeszowa, 
g) Dyrektor Wydzialu Gospodarki Komunalnej i Inwestycji Urz~du Miasta Rzeszowa, 
h) Dyrektor Wydzialu Zdrowia Urz~du Miasta Rzeszowa, 
i) Dyrektor Wydzialu Organizacyj no-Administracyj nego, 
j) Dyrektor Wydzialu Edukacji, 
k) Dyrektor Wydzialu Komunikacji, 
1) Dyrektor Biura Obslugi Informatycznej i Telekomunikacyjnej, 
m) Dyrektor Biura Gospodarki Mieniem Miasta Rzeszowa, 
n) Dyrektor Biura Ewidencji Dzialalnosci Gospodarczej i Zezwolen. 
0) Dyrektor Miejskiego Zarzetdu Budynkow Mieszkalnych w Rzeszowie Sp. z 0.0., 

p) Dyrektor Miejskiego Przedsi~biorstwa Drog i Mostow w Rzeszowie, 
q) Dyrektor Miejskiego Przedsi~biorstwa Wodocictgow i Kanalizacji w Rzeszowie Sp. z 0.0., 

r) Dyrektor Miejskiego Przedsi~biorstwa Gospodarki Komunalnej w Rzeszowie Sp. z 0.0., 

s) Dyrektor Miejskiego Przedsi~biorstwa Energetyki Cieplnej Oddzial Rzeszow Sp. z 0.0., 

t) Dyrektor Miejskiego Przedsi~biorstwa Komunikacyjnego w Rzeszowie Sp. z 0.0., 

u) Dyrektor Miejskiego Zarzetdu Drog, 
v) Dyrektor Zarzetdu Zieleni Miejskiej, 
w) Dyrektor Zarzetdu Transportu Miejskiego; 
x) Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zespolu Opieki Zdrowotnej Nr 1 w Rzeszowie, 
y) Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rzeszowie, 

4) Grupa ekspertow: 
a) Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego dla Miasta Rzeszowa, 
b) Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarno Epidemiologiczny, 
c) Powiatowy Lekarz Weterynarii, 
d) Dyrektor PGE Dystrybucja S.A. Oddzial Rzeszow, 
e) Dyrektor Karpackiej Spolki Gazowniczej Sp. z 0.0. w Tarnowie Oddzial Zaklad 

Gazowniczy w Rzeszowie. 



§2 


Szczeg610wy tryb pracy Zespolu okreSla "Regulamin Pracy Zespolu Zarzqdzania Kryzysowego 
Miasta Rzeszowa", stanowiqcy zalqcznik Nr 1 do zarzqdzenia. 

§ 3 

Obslug~ kancelaryjno - biurowq Zespolu zapewnia Wydzialu Zarzqdzania Kryzysowego 
Ochrony Ludnosci Urz~du Miasta Rzeszowa. 

§4 

Dyrektora Wydzialu Zarzqdzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci Urz~du Miasta Rzeszowa 

zobowiqzuj~ do : 

1) opracowania Planu Zarzqdzania Kryzysowego dla Miasta Rzeszowa; 

2) opracowania Zalqcznik6w Funkcjonalnych b~dqcych integralnq cz~sciq Planu Zarzqdzania 


Kryzysowego; 

§5 

Komendanta Strazy Miejskiej w Rzeszowie zobowiqzuj~ do: 

1) 	 zapewnienia dla Miasta Rzeszowa calodobowej sluzby dyzumej informacyjnej jako 
Dyzumego Miasta Rzeszowa. 

2) 	 uzgodnienia z Dyrektorem Wydzialu Zarzqdzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci 
procedury przekazywania i wymiany informacji w relacji Dyzurny Miasta Rzeszowa -
Prezydent Miasta Rzeszowa - Zesp61 Zarzqdzania Kryzysowego. 

§6 

Traci moc: 

Zarzqdzenie Nr 23/2008 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 17.04.2008 roku w spraWle 

powolania Zespolu Zarzqdzania Kryzysowego Miasta Rzeszowa; 


§7 

Zarzqdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania. 

zFERENC 

DYREKTOR 
Wydzial1;l Zarzljdzania Kryzysowego 

I Ochrony Ludnoscl 



Zalqcznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr 53 12011 
Prezydenta Miasta Rzeszowa 
z dnia 01 Jipca 2011 roku. 

Regulamin Pracy 

Zespolu Zarz~dzania Kryzysowego 


Miasta Rzeszowa 


Rozdzial I 
POSTANOWIENIA WST~PNE 

§ 1 
Regulamin okreSla szczeg61ow't organizacj\!, zakres dzialania i tryb pracy Zespolu ZarZetdzania 
Kryzysowego Miasta Rzeszowa zwanego dalej "Zespolem". 

§2 
Zesp61 dziala na podstawie: 

1) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r.o zarz'tdzaniu kryzysowym, 

2) niniejszego regulaminu, 

3) rocznego planu pracy Zespolu. 


Rozdzial II 
ZADANIA ZESPOLU 

§3 
Ustalam dla Zespolu nast\!puj'tcy zakres dzialania: 

1) 	 ocena wystypuj'tcych i potencjalnych zagrozen mog'tcych miec wplyw na bezpieczenstwo 
pUbliczne i prognozowanie tych zagro:zen; 

2) 	 przygotowanie propozycji dzialan i przedstawienie wniosk6w dotycz'tcych wykonania, 
zmiany lub zaniechania dzialan ujytych w Planie ZarZetdzania Kryzysowego Miasta 
Rzeszowa; 

3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwi'tzanych z zagrozeniami. 

Rozdzial III 
ZASADY FUNKCJONOW ANIA I TRYB PRACY ZESPOLU 

§4 
Zesp61 jest organem pomocniczym Prezydenta Miasta Rzeszowa powolanym w celu 
zapewnienia wykonania i koordynacji zadan z zakresu zarz'tdzania kryzysowego oraz pakietu 
ustaw 0 stanach nadzwyczajnych. 

§5 
1. 	 Posiedzenie Zespolu zwoluje Przewodnicz'tcy w trybie zwyczajnym - zgodnie z rocznym 

planem pracy. 
2. 	 Przewodnicz'tcy moze zarz'tdzic posiedzenie Zespolu, w trybie natychmiastowym w 

przypadkach narastania zagrozenia lub sytuacji kryzysowej (klyski zywiolowej), 
wymagaj'tcych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen oraz koordynacji dzialan 
ratowniczych. 



3. 	 Posiedzeniami Zespolu kieruje Przewodnicz'lcy, a w razle Jego nieobecnosci Zast~pca 
Przewodnicz'lcego. 

4. 	 Przewodnicz'lcy Zespolu lub jego Zast~pca moze organizowac posiedzenia w pelnym lub 
niepelnym skladzie. 

5. 	 Przewodnicz'lcy Zespolu w miar~ potrzeb moze zapraszac do udzialu w pracach Zespolu 
inne osoby, zwlaszcza specjalist6w. 

6. 	 0 posiedzeniach zwolywanych w trybie zwyczajnym - Przewodnicz'lcy Zespolu 
zawiadamia czlonk6w Zespolu, co najmniej na 7 dni przed jego terminem, informuj'lc 0 

czasie, miejscu i porz'ldku posiedzenia. 
7. 	 Ze wzgl~du na rodzaj zagrozenia, Przewodnicz'lcy Zespolu moze na czas prowadzonych 

dzialan wyznaczyc czasowego zast~pc~ Przewodnicz'lcego Zespolu. 
8. 	 Przewodnicz'lcy Zespolu zarz'ldza, co najmniej raz w roku cwiczenie realizowane przez 

Zesp61. 

§6 
1. 	 Czlonkowie Zespolu wymienieni w § 1 ZarZ<tdzenia wykonuj'l zadania odpowiednio, na 

stanowiskach pracy w swoich instytucjach zas w przypadku narastania zagrozenia, sytuacji 
kryzysowej, kl~ski zywiolowej wykonuj'l zadania w miejscu wyznaczonym przez 
Przewodnicz'lcego Zesporn. 

2. 	 W czasie sytuacji kryzysowej lub obowiqzywania stanu kl~ski zywiolowej b'ldz innego 
stanu nadzwyczajnego na obszarze kraju, wojew6dztwa, powiatu Zesp61 pracuje w 
strukturze okreSlonej przez Przewodnicz'lcego Zespolu w systemie calodobowym. 

3. 	 W celu wsparcia pracy Zespolu i zabezpieczenia sprawnego dzialania Centrum Zarz'ldzania 
Kryzysowego Miasta Rzeszowa (Wydzial Zarz'ldzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci 
Urz~du Miasta Rzeszowa), czlonkowie Zespolu deleguj'l do pracy w systemie 
calodobowym swoich merytorycznych pracownik6w odpowiedzialnych za realizacj~ zadail 
z zakresu zarz'ldzania kryzysowego. 

4. 	 Dyzurni, operatorzy sluzb i instytucji w1'lczonych w system zarz'ldzania kryzysowego 
przyjmuj'l zgloszenia wedlug wlasciwosci i realizuj'l zadania zgodnie z procedurami 
ustalonymi we wlasnych planach operacyjnych oraz przekazuj'l informacje do Centrum 
Zarz'ldzania Kryzysowego Miasta Rzeszowa - (Wydzial Zarz'ldzania Kryzysowego i 
Ochrony Ludnosci Urz~du Miasta Rzeszowa). 

§7 
Zabezpieczenie warunk6w socjalno-bytowych oraz srodk6w transportowych dla czlonk6w 
Zespolu, w czasie prowadzonych dzialan w sytuacji kryzysowej, organizuje i realizuje Dyrektor 
Wydzialu Zarz<tdzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci wraz z Dyrektorem Wydzialu 
Organizacyjno Administracyjnym. 

§8 
Dokumentami dzialait i prac Zespolu S'l: 

1) regulamin pracy Zespolu Zarz'ldzania Kryzysowego Miasta Rzeszowa; 

2) roczny plan pracy - opracowany na podstawie propozycji przedstawionych przez czlonk6w 


Zespolu i zatwierdzony przez PrzewodnicZ<tcego Zespolu; 
3) plan Zarz'ldzania Kryzysowego Miasta Rzeszowa; 
4) plan operacyjny ochrony przed powodzi'l Miasta Rzeszowa; 
5) plan Obrony Cywilnej; 
6) plan operacyjny funkcjonowania Miasta Rzeszowa w warunkach zewn~trznego zagrozenia 

bezpieczenstwa paitstwa i w czasie wojny; 
7) plan 6wiczen. 



Rozdzial IV 
ZADANIA CZLONKOW ZESPOLU 

§9 
Do zadan Prezydenta - Przewodniczqcego Zespolu nalezy: 

1) kierowanie dzialaniami zwiqzanymi z monitorowaniem, planowaniem, Reagowaniem 
usuwaniem skutk6w zagrozen na terenie miasta; 

2) realizacja zadan z zakresu planowania cywilnego, w tym: 

a) zatwierdzanie rocznego planu pracy Zespolu, 
b) wydawanie zalecen do opracowania Planu Zarzqdzania Kryzysowego Jego 

zatwierdzanie oraz przedkladanie do zatwierdzenia Wojewodzie, 

3) zarzqdzanie, organizowanie i nadzorowanie szkolen, cwiczen i trening6w z zakresu 
reagowania na potencjalne zagrozenia; 

4) oglaszanie i odwolywanie stanu pogotowia lub alarmu powodziowego na terenie Miasta; 
5) wnioskowanie 0 uzycie pododdzia16w lub oddzial6w Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej 

Polskiej do wykonywania zadan okreslonych wart. 25 ust. 3 usta\\'Y 0 zarzqdzaniu 
kryzysowym; 

6) wykonywanie przedsii(wzii(c wynikajqcych z dokument6w planistycznych wykonywanych 
w ramach planowania operacyjnego realizowanego w mie~kie; 

7) 	 zapobieganie, przeciwdzialanie i usuwanie skutk6w zdarzen 0 charakterze terrorystycznym; 
8) 	 realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej; 
9) 	 wykonywanie zadan z wykazu przedsii(wzii(c i procedur Systemu Zarzqdzania 

Kryzysowego. 

§ 10 
Do zakresu dzialania Zasti(pcy Przewodniczqcego Zespolu Dyrektora Wydzialu Zarzqdzania 
Kryzysowego i Ochrony Ludnosci nalezy: 

1) 	 zasti(powanie Przewodniczqcego Zespolu w czasie jego nieobecnosci; 
2) 	 nadz6r nad praCq Centrum Zarzqcizania Kryzysowego; 
3) 	 koordynacja przedsit(wzit(c planowania cywilnego na terenie wojew6dztwa; 
4) nadz6r nad procesem planowania udzialu slmb ratowniczych w zakresie zapobiegania i 

likwidacji nadzwyczajnych zagrozen; 
5) zapewnienie terminowego powiadamiania czlonk6w Zespolu w przypadku zwolania 

posiedzenia Zespolu w trybie natychmiastowym; 
6) 	 nadz6r nad opracowaniem Planu Zarzqcizania Kryzysowego; 
7) wnioskowanie do Przewodniczqcego Zespolu 0 ogloszenie (odwolanie) stanu pogotowia i 

alarmu przeciwpowodziowego oraz stanu klt(ski Zywiolowej; 
8) nadz6r nad sprawnym dzialaniem lqcznosci radiowej sieci zarzqdzania Prezydenta; 
9) organizowanie szkolen Zespolu; 
10) nadz6r nad opracowaniem rocznego planu pracy Zespolu na podstawie propozycji 

zglaszanych przez czlonk:6w Zespolu. 



§11 

Do zadan czlonk6w Zespolu wg wlasciwosci nalezy: 

1) monitorowanie zagrozen i opracowywanie ocen i analiz; 
2) uruchomianie w sytuacji zagrozenia procedur wynikaj(lcych z wlasnych plan6w 

operacyjnych; 
3) organizowanie przedsi~wzi~6 zmierzaj(lcych do zapewnienia ochrony ludnosci i srodowiska 

naturalnego, a takze przygotowania i zapewnienia warunk6w do przetrwania ludnosci w 
sytuacji kl~ski zywiolowej; 

4) utrzymania w gotowosci sil i srodk6w przewidywanych do dzialania; 
5) dokumentowanie dzialan; 
6) opracowywanie rocznych i perspektywicznych plan6w potrzeb do realizacji przyj~tych 

zadan; 
7) udzial w organizacji i prowadzeniu szkolen, 6wiczen oraz trening6w maj(lcych na celu 

integracj~ i koordynacj~ dzialan na obszarze miasta; 
8) wl(lczanie do realizacji zadan (dzialan) organizacji spolecznych i charytatywnych oraz 

wolontariatu; 
9) prezentowanie na posiedzeniach Zespolu analiz i wniosk6w dotycz(lcych doskonalenia 

systemu zarz(ldzania na terenie miasta; 
10) przygotowywanie wniosk6w i propozycji dotycz(lcych podejmowanych dzialan; 
11) zapewnienie udzialu ekspert6w z danej dziedziny zagrozenia. 

§ 12 
Czlonkowie Zespolu realizuj(l zadania i obowiqzki wedlug swojej wlasciwosci. 
Realizacja statutowych zadan przez czlonk6w Zespolu rna zapewni6 efektywne wsp61dzialanie 
wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania, reagowania w sytuacjach 
kryzysowych, kl~ski zywiolowej, a takze zapewni6 wsp6ldzialanie z silami i srodkami innych 
powiat6w, silami Wojewody oraz innych podmiot6w i jednostek organizacyjnych. 


